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REPUBLIKA E SHQIPERISE

AGJENCIA PER MBESHTETJEN E SHOQERISE CIVILE

RREGULLORE E
AGJENCISE PER MBESHTETJEN E SHOQERISE CIVILE

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Vlera ligjore e rregullores

Kjo rregullore éshté dokumenti bazé, gé rregullon veprimtariné e késaj Agjencie, brenda dhe
jashté territorit t¢ Republikés sé Shqipérisé, krijimi i sé cilés éshté parashikuar me Ligjin Nr.
10093, daté 09.03.2009, “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Agjencisé pér Mbéshtetjen e
Shogérisé Civile” dhe me VKM Nr.769, daté 15.07.2009, “Pér Miratimin e Statusit té
Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile”.

Neni 2
Statusi juridik

Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile vepron pér pérmbushjen e misionit dhe
objektivave té saj, né pérputhje me Ligjin Nr. 10093 daté 09.03.2009, “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile” dhe me VKM Nr.769, daté
15.07.2009, “Pér Miratimin e Statusit t& Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civil” (i
ndryshuar). Organet e AMSHC-sé e ushtrojné veprimtariné né mbéshtetje té kétij ligji, Statutit
dhe Urdhérave/ Udhézimeve dhe Orientimeve té Brendshme té Drejtorit Ekzekutiv né cilésiné e
aktit administrativ té detyrueshém pér zbatim nga té gjithé punonjésit e AMShC-sé.

Neni 3
Emeértimi i shkurtuar dhe selia

Emértimi i shkurtuar i Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile éshté “AMSHC”. Selia e
saj ndodhet né Tirané né adresén: Rr. Frosina Plaku Nr. 58 Tirané.
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Neni 4
Stema, Vula dhe Logo zyrtare e Agjencisé

AMSHC-ja ka stemén, vulén dhe logon e vet zyrtare.

Stema e AMShC- sé pérbéhet nga Stema e Republikés sé Shqipérisé dhe shénimin: “Republika
e Shqipérisé; Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile”.

Vula e AMShC- sé jka formén dhe elementet e pércaktuara né pikén 2 té Vendimit té Késhillit
té Ministrave Nr. 390 Dt. 06.08.1993 “Pér Rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe
ruajtjes sé vulvae zyrtare” (I Ndryshuar) dhe pérmban shénimin identifikues “Agjencia pér
Mbéshtetjen e Shogérisé Civile Tirané”.

Vula e AMSHC-sé prodhohet, administrohet e ruhet né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Logo e AMSHC-sé tregon fleté té harkuara né profil gé mbéshteten tek njéra tjetra né njé
zhvendosje dinamike, poshté té cilave éshté shkruar me shkronja té vogla “amshc” né ngjyra
kug e zi.

OBJEKTI | VEPRIMTARISE

Neni 5
Misioni

Misioni i Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile éshté nxitja népérmjet asistencés
financiare, e zhvillimit té géndrueshém té shoqérisé civil dhe krijimi i kushteve té favorshme
pér nisma gytetare né té miré dhe interes té publikut dhe me pérparésité e strategjité e programit
geveritar, sipas fushave pérkatése.

Neni 6
Objektivat e Agjencisé

Obijektivat kryesore t¢ AMSHC-sé jané:

> Nxitja e bashképunimi me OJF- té gé kané objekt té punés mbikqgyrjen e luftés kundér
korrupsionit, kundér trafikimit t€ génieve njerézore e té trajtimit té viktimave té saj,
kundér dhunés né familje e ndaj fémijéve;

> Nxitja e qytetaréve né veprimtari, pérfshirja e pjesémarrja e tyre pér zhvillimin e
komunitetit;

» Kirijimi e konsolidimi i aftésive té shogérisé civile;
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Zhvillimi i bashképunimit ndérsektorial dhe i bashképunimit ndérmjet organizatave té
shogérisé civile;
Rritja e ndikimit publik dhe veprimtarisé sé organizatave té shogérisé civile;

Zhvillimi i sipérmarrjes shogérore dhe punésimit né sektorin jofitimprurés;

YV VvV VY V VYV

Rritja e ndikimit té shogérisé civil né proceset e hartimit té politikave publike;

BURIMET E FINANCIMIT

Neni 7
Burimet bazé té financimit dhe pérdorimi i tyre

Burimet e financimit t¢ AMSHC-sé mbahen prej saj né sistemin e thesarit dhe i pérdor né
pérputhje me legjislacionin né fugi. Pérfitimet né monedhé té huaj depozitohen né llogari té
vecanta bankare né Republikén e Shqipérisé dhe administrohen sipas sistemit té thesarit.

Krahas financimit nga Buxheti i Shtetit, AMSHC-ja mund té sigurojé té ardhura té veta
népérmjet veprimtarive té ligjshme gé ushtron ose pasurive gé administron, si dhe té ardhura té
tjera qé parashikohen me ligj. AMSHC-ja mund té realizojé té ardhura nga administrimi i
pronave té paluajtshme dhe pasurive té tjera té saj, pér sa kohé gé kjo veprimtari nuk pengon
realizimin e objektivave dhe ushtrimin e pérgjegjésive pér té cilat éshté krijuar.

AMSHC-ja mund té pranojé dhurime né vleré, mallra ose shérbime né pérputhje me
legjislacionin né fugi me kusht gé dhurimi i tyre t& mos cenojé apo pengojé ushtrimin e
ligjshém té misionit e veprimtarisé sé saj ose té vijé ndesh me géllimet e saj. Bordi mbikéqyrés
mund té refuzojé njé dhurim né rastet kur kushtet qé e shogérojné até bien né kundérshtim me
géllimet e AMSHC-sé. Né ¢do rast, pranimi i tyre dokumentohet dhe administrohet, sipas rastit,
né pérputhje me rregullat e marréveshjes sé nénshkruar me dhuruesin.

Né rastet kur dhurimi nuk éshté né té holla, bordi mbikéqgyrés mund té vendosg, sipas rastit, gé
malli i dhuruar té kthehet né té holla ose té pércaktojé ményrén e administrimit té tij né formén
geé éshté.

Fondet g¢ AMSHC-ja siguron nga burime té ndryshme pérdoren vetém pér kryerjen e
veprimtarive sipas misionit té saj. AMSHC-ja mund té organizojé konkurse pér grantdhénie, né
emér té institucioneve té tjera publike ose donatoréve té tjeré, objektivat e té cilave pérputhen
me ato t¢ AMSH-sé. Ajo i kryen kéto shérbime pér llogari té té tretéve kundrejt pagesés.
AMSHC-ja nuk mund té marré hua dhe nuk mund té jeté pérgjegjése pér huaté e marra nga
anétaré té bordit té saj mbikéqyrés, drejtori ekzekutiv, personeli apo palé té treta.
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Neni 9
Ndalimet pér ndarjen e fitimit

AMSHC-ja nuk mund té ndajé fitimin apo ¢do diferencé tjetér pozitive, mes té ardhurave dhe
shpenzimeve, te anétarét e bordit mbikéqyrés, apo personeli i Agjencisé, si dhe te té aférmit e
tyre apo persona juridiké té cilét kontrollojné apo jané pjesémarrés né menaxhim.

Neni 10
Auditimi

Auditimi i veprimtarisé financiare t¢ AMShC-sé auditohet sipas legjislacionit né fuqi.

ORGANET E AMSHC-sé

Neni 11
Organet drejtuese

Administrimi dhe drejtimi i AMShC- sé kryhet nga:
» Bordi Mbikqyrés;
» Drejtori Ekzekutiv;

Organet drejtuese t&¢ AMSHC-sé ndihmohen dhe késhillohen nga Komisioni i Programeve dhe
Komisioni Rajonal, si dhe organe té tjera, t€ pérhershme ose té pérkohshme, me natyré
ekzekutive, ndihmése a késhilluese. Krijimi dhe rregullat e organizimit e té funksionimit té tyre
pércaktohen me vendim té bordit mbikéqyrés t¢ AMSHC-sé.

BORDI MBIKEQYRES

Neni 12
Pérbérja e Bordit Mbikéqyrés

Bordi mbikéqyrés i AMSHC-sé pérbéhet nga 9 anétaré. Katér anétaré té tij jané pérfagésues té
institucioneve té administratés publike gendrore dhe 5 anétaré pérfagésojné organizatat e
shoqgérisé civile, sipas parimit té pérfagésimit té barabarté gjinor.
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Neni 13
Mandati dhe procedurat pér emérimin dhe zévendésimin
e anétaréve té Bordit Mbikéqyrés

Mandati i anétaréve té bordit mbikéqyrés t¢ AMSHC-sé zgjat 4 vjet. Anétarét e tij mund té
rizgjidhen vetém njé herg.

Mandati i anétarit té bordit mbikéqgyrés mbaron:

» Kur jep doréhegjen;

» Kirijohen kushte té papajtueshmérisé apo té konfliktit té interesit;
» Humbet zotésiné juridike pér té vepruar me vendim gjykate;
>

Nuk merr pjesé né té paktén gjysmén e mbledhjeve té Bordit Mbikqyrés té organizuara
gjaté njé viti;

» Ndérron jeté;
» Dénohet pér kryerjen e njé vepre penale me Vendim té Preré té Gjykatés;

Anétari i bordit mbikégyrés shkarkohet nga detyra me vendim té Késhillit t& Ministrave, né
rastet kur vérehet se ka shkelur ligjin apo aktet e AMSHC-sé, ka vepruar né kundérshtim dhe né
shkelje té dispozitave pér konfliktin e interesit, gjendet né kushtet e papajtueshmérisé me
kriteret ligjore pér kété detyré ose cenon reputacionin e AMSHC-sé me sjelljet a géndrimet e
tij.

Procedura pér emérimin e anétaréve té rinj té bordit mbikéqyrés fillon té paktén 3 muaj para
pérfundimit té mandatit té rregullt té bordit mbikéqyrés. Né rastet kur pérfundimi i mandatit 4
vjecar té bordit mbikéqyrés pérkon me njé periudhé zgjedhjesh té pérgjithshme parlamentare,
bordi mbikéqyrés i kérkon Késhillit té Ministrave shtyrjen e mandatit té tij deri né krijimin e
geverisé sé re.

Neni 14
Kompetencat e Bordit Mbikéqyrés

Bordi Mbikéqyrés i AMShC- sé zotéron kompetencat si méposhté:
» Interpreton statutin e AMSHC-sé dhe vendimet e tjera té pérgjithshme, té€ marra prej tij;

» Miraton programin e veprimtarisé s&¢ AMShC- sé pér vitin financiar i cili paragitet nga
Drejtori Ekzekutiv i Agjencisg;

» Miraton rregullat e hollésishme pér kushtet dhe progedurat pér shpérndarjen e fondeve
né pérmbushje té misionit t¢ AMShC- sé;
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» Vendos pér fondet e AMShC- sé me té cilat financohen programet e késaj Agjencie ose
miraton vendimet e organeve té tjera t¢ AMShC- sé pér pérdorimin e fondeve té
programeve;

» Shqyrton raportet e veprimtarisé s&¢ AMSHC-sé dhe miraton planin e veprimeve, sipas
fushave;

» Miraton projektbuxhetin vjetor t¢ AMSHC-sg;

A\

Miraton rregullat e funksionimit té personelit t&¢ AMSHC-sé dhe kriteret bazé té
punésimit té tyre;

Vendos pér pérdorimin e pasurisé sé AMSHC-sg;

Zgjedh e shkarkon kryetarin dhe zévendéskryetarin;

Eméron e shkarkon nga detyra drejtorin ekzekutiv;

Miraton raportet e veprimtarisé s€ AMSHC-sé, gé i paragiten Késhillit t¢ Ministrave;

Mbikéqyr né vazhdimési pérmbushjen e detyrave nga AMSHC-ja;

YV V V V V VY

Kryen detyra té tjera, né pérputhje me dispozitat e ligjit dhe me kété statut.

Neni 15
Mbledhjet e Bordit Mbikéqyrés dhe zgjedhja e kryetarit e zévendéskryetarit té tij

Mbledhjet e Bordit Mbikéqyrés realizohen jo mé pak se katér heré né vit. Mbledhja éshté e
vlefshme kur né té jané té pranishém shumica e anétaréve. Kur ky numér nuk arrihet, mbledhja
shtyhet dhe mbahet brenda 24 oréve.

Mbledhja thirret dhe rendi i dités propozohet nga kryetari i bordit mbikéqyrés ose té paktén 1/3
e anétaréve.

Mbledhja e bordit mbikéqgyrés njoftohet me shkrim nga kryetari i bordit mbikéqyrés, té paktén
10 dité para datés sé mbledhjes. Ftesa pér mbledhje duhet té€ pérmbajé datén, orén, vendin e
zhvillimit t& mbledhjes, rendin e dités dhe materialet mbéshtetése, té cilat dérgohen e merren
nga anétarét e bordit mbikéqyrés né formé té shkruar apo elektronike. Drejtori ekzekutiv ka té
drejté té propozojé céshtje pér t’u pérfshiré né rendin e dités sé mbledhjeve té bordit
mbikéqyrés.

Nése mbledhja thirret duke shkelur rregullat e mésipérme, por té gjithé anétarét jané té
pranishém dhe bien dakord ta pranojné thirrjen e mbledhjes té vlefshme, atéheré ajo mund té
vazhdojé rregullisht.
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Mbledhjet drejtohen nga kryetari dhe, né rastet kur ky nuk éshté i pranishém, nga
zévendéskryetari. Né rastet kur asnjéri prej tyre nuk éshté i pranishém, mbledhja drejtohet nga
anétari mé i moshuar, pjesémarrés né mbledhje.

Bordi mbikéqyrés zgjedh ndérmjet anétaréve té tij kryetarin dhe zévendéskryetarin. Ata
zgjidhen né mbledhjen e paré té bordit té ri mbikéqgyrés me shumicé té thjeshté té votave té té
gjithé anétaréve.

Mandati i kryetarit dhe ai i zévendéskryetarit té tij pérfundojné njékohésisht me mandatin e
bordit mbikéqyrés. Propozimi pér pérfundim té parakohshém té mandatit mund té béhet nga té
paktén njé e treta e numrit té pérgjithshém té anétaréve té bordit mbikéqyrés. Mandatet e
kryetarit dhe zévendéskryetarit pérfundojné, gjithashtu, me pérfundimin e mandatit té tyre si
anétare té bordit mbikéqyrés.

Neni 16
Kompetencat e Kryetarit té Bordit Mbikéqyrés

Kompetencat e Kryetarit t€ Bordit Mbikéqyrés jané si mé poshté;

» Thérret mbledhjet e bordit mbikéqyrés, propozon rendin e dités dhe drejton mbledhjet e
tij, né pérputhje me rregullat dhe procedurat e pércaktuara né kété statut;

» Pérfagéson bordin mbikéqyrés né marrédhénie me palé té treta;c) Mbikéqyr zbatimin e
vendimeve té bordit mbikéqyrés dhe vé né dijeni até pér sa vé re;

» Kryen c¢do detyré tjetér té parashikuar nga ky statut ose té ngarkuar nga bordi
mbikéqyrés.

Neni 17
Publikimi i vendimeve dhe procesverbaleve té Bordit Mbikéqyrés

Procesverbalet dhe vendimet e bordit mbikégyrés, me pérjashtim té pjeséve, gé pérmbajné
informacion konfidencial apo té dhéna personale, si dhe njoftimet e organeve t¢ AMSHC-sé
publikohen né fagen e internetit té agjencisé, qofté dhe né ményré té pérmbledhur, si dhe né
kéndin e njoftimeve prané selisé s¢ AMSHC-sg, brenda 10 ditéve nga data e mbajtjes ose
marrjes Sé tyre.
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Neni 18
Shpérblimi

Anétarét e bordit mbikéqyrés pérfitojné shpérblim vetém pér pjesémarrje né mbledhjet e tij, si
dhe rimbursim té shpenzimeve pér shérbime, udhétime e dieta, qé lidhen me veprimtariné e
tyre, pér zbatimin e veprimtarive t&¢ AMSHC-sé

DREJTORI EKZEKUTIV

Neni 19
Emérimi dhe Shkarkimi i Drejtorit Ekzekutiv

Drejtori ekzekutiv i AMSHC-sé emérohet dhe shkarkohet me vendim té bordit mbikéqyrés, té
marré me shumicén e thjeshté té votave té té gjithé anétaréve té tij. Anétarét e bordit
mbikéqyrés, né ushtrim té mandatit, dhe/ose personat fiziké ose drejtues té personave juridiké
debitoré t¢ AMSHC-sg, si dhe té aférmit e tyre, né vijé té drejté ose té térthorté, deri né shkallé
té treté, nuk mund té emérohen né pozicionin e drejtorit ekzekutiv.

Pérzgjedhja e drejtorit ekzekutiv béhet nga té paktén tre konkurrues.

Drejtori ekzekutiv bén pérpjekjet e nevojshme dhe kujdeset gé veprimtaria e bordit mbikéqyrés
té zhvillohet né kushte sa mé optimale, duke ofruar té gjithé informacionin e bazén materiale té
nevojshme.

Drejtori ekzekutiv shkarkohet nga detyra kur:
1. Shkel ligjin apo aktet e AMShC- sé;
2. Ka konflikt interesash me AMShC- nég;
3. Cenon, me sjelljet a géndrimin e tij, reputacionin e AMSHC-sé;

4. Arrihet né pérfundim se éshté i paafté, me dy vlerésime negative té njépasnjéshme té
punés.
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Neni 20
Kompetencat e Drejtorit Ekzekutiv

Drejtori ekzekutiv ka kéto kompetenca:

1. Vepron né emér t¢ AMSHC-sé né marrédhéniet me palé té treta dhe éshté pérgjegjés pér
ligjshmériné e veprimtarisé s€ AMSHC-sg;

2. Drejton, administron e mbikéqyr veprimtariné e AMSHC-sé dhe personelit té saj,
pérfshiré punésimin, administrimin, kualifikimin e personelit dhe masat disiplinore, né
pérputhje me ligjin, statutin e AMSHC-sé dhe rregullat e miratuara nga bordi
mbikéqyrés;

3. Organizon e bashkérendon punén ndérmjet njésive t¢ AMSHC-sé;¢) Harton rregulloren
e brendshme té veprimtarisé s& AMSHC-sé dhe ia paraget pér miratim bordit
mbikéqyrés;

4. Nxjerr urdhra dhe udhézime té brendshme té detyrueshme pér menaxhimin
administrativ dhe financiar té institucionit;

5. 1 bén propozime dhe sugjerime bordit mbikéqyrés, né té miré dhe interes té veprimtarisé
s& AMSHC-sé, sa heré gé i kérkohet ose me nismén e vet, pérfshiré planin financiar té
veprimtarisé e shpenzimet financiare dhe siguron zbatimin e vendimeve té tij;

6. | paraget ¢do vit bordit mbikéqyrés raportin e veprimtarisé s&é AMSHC-sé me
shpenzimet dhe té ardhurat financiare, si dhe projektbuxhetin e AMSHC-sé pér vitin né
vazhdim;

7. Lidh kontrata né emér t& AMSHC-sé;

8. Siguron bashképunimin me institucionet publike dhe personat juridiké vendas apo té
huaj né té miré dhe interes té veprimtarisé sé¢ AMSHC-sé;

9. Ushtron ¢do detyré gé nuk i éshté dhéné bordit mbikéqyrés apo ndonjé organi tjetér té
AMSHC-sé sipas ligjit, legjislacionit né fugi dhe kétij statuti.

MARREDHENIET E PUNES

Neni 21
Organika e Agjencisé
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Administrata e AMSHC -sé drejtohet nga Drejtori Ekzekutiv. Organizimi dhe funksionimi i
personelit t&¢ AMSHC-sé rregullohen sipas késaj Rregulloreje té Brendshme t¢ AMSHC-sg, qé
miratohet nga Bordi Mbikéqyrés.

Niveli i pagave té punonjésve do té jeté sipas strukturés sé miratuar nga Késhilli i Ministrave
pér pércaktimin e pagave né administratén gendrore shtetérore dhe institucionet né varési té
tyre.

Kriteret e marrjes né puné té personelit t&¢ AMSHC-sé, si dhe pérshkrimi i vendeve té punés,
miratohen nga Bordi Mbikéqyrés me propozim té Drejtorit Ekzekutiv dhe lidhja e kontratave té
punés béhet nga Drejtori Ekzekutiv.

Népunésit e AMSHC-sé&, me pérjashtim té punonjésve mbéshtetés, kané arsimin e larté.
Marrédhéniet e punés sé punonjésve t&¢ AMSHC-sé rregullohen sipas Ligjit 152/ 2013 “Pér
Népunésin Civil”, akteve nénligjore né zbatim té tij dhe legjislacionit né fugi. Largimi nga puna
béhet sipas kritereve té pércaktuara né Ligjin Nr. 152/ 2013, si dhe kur dénohet me vendim té
formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

Organigrama e AMSHC-sé éshté sipas skemés sé paragitur mé poshté:

Lidhja nr.1
Struktura Organizative e AMShC -sé
I— DREJTORI EKZEKUTIV
Kategori page il-a
Sekretar |
Dreftorit Ekzekutiv
Kategori page |V-b

Specialist Specialist Specialist

Marredheniet Draftimi dhe Adkivim dhe

me Jashté Pergatitja e Komuniom

& MKKSHC-s¢ Matenaieve
Pergjegjes Pergjegjes Pergjegies
Sektori | Administrimit ts Sekiori | Zhvilimit 1 Sektori |
Programeve te Gianteve dhe Programeve, Bashhkepunimit Finances dhe
Zhwillimit Rajonal Nderkombetar dhe Kontrolli | Brendshem
Komunikimit
Kategori page [li-ad Kategori page il-a7 ategori page I-ad
Speciafist Specialist
Grantet e Zhwilimit Grantet & Zhwillmit Specialist
1 F dhe & Shog Civile Zhvwillieni | Bashi@punimi Informmimi Inspektor Speciaiist Magazinier
& Komunitetit e Puubdikirni T1K Finance

Kategori page |V Kategori page Iv-a Kategor page V-2 Kategan page IV-a Kategori page V-2 Kategor! page lii-b Kategori page IV-a Kategori page Vi
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Neni 22
Pérgjegjésité e anétaréve té stafit t&¢ AMSHC-sé

Anétarét e organeve dhe népunésit e AMSHC-sé i ushtrojné pérgjegjésité e tyre né pérputhje
me dispozitat e ligjit, legjislacionin né fuqi, kété statut dhe aktet e tjera té pérgjithshme té
AMSHC-sé.

Dispozitat e legjislacionit né fuqi pér shogérité tregtare pér sekretin e veprimtarisé tregtare jané
té zbatueshme pér té gjithé anétarét e organeve dhe népunésit e AMSHC-sé.

Neni 23
Dhénia e masave disiplinore

Masat disiplinore pér té gjithé punonjésit e AMSHC-sé jepen nga Drejtori Ekzekutiv. Shefat e
tre Sektoréve kané gjithashtu té drejté té propozojné masa disiplinore pér punonjésit e
Departamenteve té tyre. Kéto masa ata i propozojné tek Drejtori Ekzekutiv.

Masa disiplinore jepet pasi béhen verifikimet e nevojshme pér shkeljen dhe dégjohen
paraprakisht pretendimet e punonjésit. Né ¢do rast, masat disiplinore jepen mbéshtetur né
Ligjin Nr. 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, né aktet nénligjore né zbatim té tij dhe né kété
Regullore.

Masa disiplinore “Vérejtje me Shkrim” shlyhet pas kalimit t& 2 (dy) vjetéve pas njoftimit té
késaj maseje. Masa disiplinore “Mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né
gjashté muaj” dhe “Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré,ngritjen né shkallén e pagés pér
njé periudhé deriné 2 (dy) vjet” shlyhet pas 3 (tre) vjetéve nga mbarimi i afatit pér té cilin éshté
zbatuar masa. Masa disiplinore “Largim nga shérbimi civil” shlyhet pas kalimit té 7 (shtaté)
vjetéve nga njoftimi i masés.

Deklarimi i shuarjes sé masés realizohet kryesisht me kérkesé ndérkohé gé té gjitha llojet e
masave, pérfshihen né dosjen e personelit.

STRUKTURA DHE ORGANIGRAMA E AMSHC-sé

Neni 24
Struktura dhe stafi i AMSHC-sé

Numri i pérgjithshém i punonjésve t&¢ AMSHC-sé éshté 16 veté (Drejtori Ekzekutiv, Sekretari;
3 specialisté pwr KKShC- nw; 3 Pérgjegjés Sektorésh sipas Sektoréve pérkatés; 1 Inspektor; 6
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specialisté dhe 1 punonjés mbéshtetés, sipas Sektoréve té mé poshtém. (Pavarésisht nga sektori
pérkatés apo detyrat specifike qé¢ mbulojné, stafi i AMSHC-sé do té punojé né grup, duke
bashképunuar dhe asistuar reciprokisht sektorét e tjeré t¢ AMSHC-sé, sa heré gé lind njé nevojé
e tillé):

Drejtori Ekzekutiv

Sekretari i Drejtorit Ekzekutiv

Sekretari i Drejtorit Ekzekutiv éshté né nivel specialisti dhe krahas detyrave té pérditshme si
asistent i Drejtorit, kryen edhe detyrat e arshivistit e protokollistit. Gjithashtu kryen ¢cdo detyré
tjetér gé mund t’i ngarkohet nga Drejtori Ekzekutiv.

Sekretariati i Késhillit Kombétar pér Shogériné Civile (3 punonjés):
a. Specialist - Marrédhéniet me Jashté t¢ KKShC-sg;
b. Specialist - Draftimi dhe Pérgatitja e Materialeve;

c. Specialist - Arkivim dhe Komunikim;

Specialist - Marrédhéniet me Jashté té KKShC-sé:
Detyrat kryesore:

a. Organizon dhe drejton komunikimin né ¢do formé me anétarét e Késhillit dhe me ¢do
aktor tjetér publik gé krijon mardhénie;

b. Koordinon punén né lidhje mé mardhéniet e krijuara me aktorét e jashtém;
c. Supervizon ¢éshtjet e krijuara nga mardhénia me aktoré té tjeré publik;

¢. Pérgatit informacionet e neojshmé té cilat do té shérbejné pér informimin e cdo lloj
mardhénie té vendosur dhe krijuar brenda KKShC- sé dhe me aktoré té tjeré publik;

d. Kryen dhe ndjek ¢do lloj detyre tjetér, té ngarkuar nga Drejtori Ekzekutiv;

dh. Pérfagéson KKShC- né né aktivitete té lidhura me té dhe pér té cilat delegohet nga
titullari;
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Specialist - Draftimi dhe Pérgatitja e Materialeve:

Detyrat kryesore:

a. Ndihmon né ideimin dhe pérpilimin e ¢do akti administrativ né funksion té Késhillit;

b. Administron shpérndarjen dhe njoftmin e materialeve anétaréve té Késhillit dhe ¢cdo té
interesuari;

c. Kryen dhe ndjek ¢do lloj detyre tjetér, té ngarkuar nga Drejtori Ekzekutiv;

¢. Pregatit té gjitha aktet shkresore té nevojshme pér ndjekjen e praktikave té dosjeve g€ i
kalojné pér trajtim nga titullari;

d. Punon me pérgjegjési dhe profesionalizém pér té gjitha ¢éshtjet e lidhura me Késhillin;

Specialist - Arkivim dhe Komunikim:

Detyrat kryesore:

a. Angazhohet né procesin arkivimit té té gjithé dokumentacionit dhe procesverbaleve té
mbledhjeve té Késhillit;

b. Mban dhe éshté pérgjegjése pér procesverbalet e mbledhjeve dhe té ¢do aktiviteti té kryer
nga Keéshilli;

c. Kryen dhe ndjek ¢do lloj detyre tjetér, té ngarkuar nga Drejtori Ekzekutiv;

¢. Bashképunon me sektorét e tjeré t¢ AMShC-sé me géllim mbarévajtjen e detyrave;

d. Eshté pérgjegjés pér artkivimin e dosjeve té cilat i ka né ngarkim;

Sektori i Administrimit té Programeve té Granteve dhe Zhvillimit Rajonal (3 punonjés):
a. Pérgjegjési i Sektorit

b. Grantet e zhvillimit té shogérisé civile (Specialist)

c. Grantet e zhvillimit té filantropisé dhe té komunitetit (Specialist)

Pérshkrimi i punés:

Sektori i Administrimit té Programeve té Granteve dhe Zhvillimit Rajonal, éshté pérgjegjés pér
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mbarévajtjen dhe koordinimin e dhénies sé granteve strategjike, té zhvillimit rajonal, té
granteve té zhvillimit té shoqérisé civile, si dhe té filantropisé e té komunitetit.

Ky Sektor identifikon prioritetet e shogérisé shqiptare gjaté procesit t€ immplementimit te
projekteve fituese (integrimi, korrupsioni, transparenca, edukimi etj., pérsa u pérket granteve
strategjike).

Gjithashtu, ky Sektor ne baze te prioriteve te identifikuara, ndérmerr ne bashképunim me
Sektorin e Zhvillimit t&€ Programeve, Bashképunimit Ndérkombétar dhe Komunikimit, trajnime
ne pikat e dobta te identifikuara per ndérhyrje.

Pergatit kontraten baze, kontrate e miratuar nga Bordi Mbikqyrés i Agjncisé pér Mbéshtetjen e
Shoqgérisé Civile né lidhje me projektet fituese.

Ky Sektor ka si detyré té tij specifike ndjekjen e ecurisé sé pérgatitjes dhe zbatimit té
kontratave bazé té bashképunimit me OJF-té e ndryshme pér zbatimin e projekteve fituese.

Ky Sektor éshté pérgjegjés per ndjekjen e implementimit dhe monitoritimin e projekteve fituese
nga lidhja e kontrates deri ne finalizimin e prokektit.

Sektori i Administrimit té Programeve té Granteve dhe Zhvillimit Rajonal pérgatit
informacione pér ecuriné e projekteve fituese, pér palét e interesuara.

Ne te njejten kohe Sektori i bashképunon me sektorét e tjeré t&¢ AMSHC-sé né pérgatitjen e
materialeve té ndryshme pér titullarin e AMSHC-sé.

Sektori organizon dhe koordinon punén mbi pércaktimin e fushave dhe promovon zhvillimin e
kulturés sé filantropisé, si dhe mbi pércaktimin e nevojave té komunitetit.

Sektori i Administrimit té Programeve té Granteve dhe Zhvillimit Rajonal i realizon detyrat e
pérmendura mé lart duke pérgatitur materialet e kérkuara né kohé&, bén pérpunimin e tyre,
hartimin e dokumentacioneve né lidhje me palét e treta (OJF-t€), duke zbatuar politikén e
Agjencisé té bazuar né prioritetet dhe statutin e késaj té fundit, komunikimin dhe prezantimin e
suksesshém me palét e treta, si dhe duke zgjidhur problemet gé mund té hasen gjaté procesit té
realizimit té detyrave té saj. Identifikimi i nevojave strategjike té komuniteteve té caktuara té
cilat pérfitojné shérbime ose jo pérmes grupeve té shogérisé cilivile, do té ¢ojé né hartimin e
njé programi specifik t& domosdoshém pér zhvillimin e OJF-ve rajonale.

Detyrat kryesore:

Pérgjegjési i Sektorit, i cili éshté pérgjegjés pér grantet strategjike dhe té zhvillimit
rajonal:
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Vi.

Vii.

viii.

Organizon dhe drejton punén e sektorit ne lidhje me mbarévajtjen dhe koordinimin e
dhénies sé granteve strategjike, té zhvillimit rajonal, té granteve té zhvillimit té
shogérisé civile, si dhe té filantropisé e t& komunitetit.

Koordinon dhe mbikqgyr punén e punonjésve gé ka né vartési né sektor. Ne te njéjtén
kohé njofton strukturén drejtuese pér aktivitetin e sektorit.

Supervizon c¢éshtjete té lidhura me prioritetet e shogérisé shqiptare gjaté procesit té
immplementimit te projekteve fituese (integrimi, korrupsioni, transparenca, edukimi etj.,
pérsa u pérket granteve strategjike).

Bashképunon dhe kordinon punén me strukturat ndérsektoriale té Agjencisé.

Supervizon aktivitetin e sektorit né lidhje me prioriteve te identifikuara si si dhe né bazé
té tyre dhe nevojés pér té ndérhyré né pika té identifikuara si té dobta, koordinon puén
me Sektorin e Zhvillimit té Programeve, Bashképunimit Ndérkombétar dhe
Komunikimit, trajnime ne pikat e dobta te identifikuara per ndérhyrje.

Supervizon pergatitjen e kontratés bazé, kontrate e miratuar nga Bordi Mbikqyrés i
Agegjncisé pér mbéshtetjen e Shogérise civile ne lidhje me projektet fituese.

Pérgatit informacione pér ecuriné e projekteve fituese, pér palét e interesuara.

Drejton dhe organizon strukturén vartése né lidhje me ndjekjen e implementimit dhe
monitoritimin e projekteve fituese nga lidhja e kontrates deri ne finalizimin e prokektit.

Surpevizon dhe koordinon punén mbi pércaktimin e fushave dhe promovon zhvillimin e
kulturés sé filantropisé, si dhe mbi pércaktimin e nevojave té komunitetit.

Kryen vlerésimin e performancés né puné té specislistéve gé ka né varési direkte, si dhe
ka té drejté té propozojé fillimin e procedurave pér dhénien e masave disiplinore ndaj
specialistéve né varési té tij.

Specialisti pér Grantet e Zhvillimit té Shogérisé Civile:

Merr pjesé identifikimin e prioriteteve té shoqgérisé shqiptare gjaté procesit té
implementimit te projekteve fituese (integrimi, korrupsioni, transparenca, edukimi etj.,
pérsa u pérket granteve strategjike).

Pérgatit kontratén bazé, kontrate e miratuar nga Bordi Mbikqyrés i Agegjncisé pér
mbéshtetjen e Shogérise civile ,Kontraté qé lidhet midis AMSHC-sé dhe projektet
fituese.
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Vi.

Vii.

viii.

Sugjeron eprorin ne lidhje me c¢éshtjete té lidhura me identifikimin prioritetet e
shogérisé shqiptare e komunitetit, bazuar te procesi t€ immplementimit te projekteve
fituese (aty ku nuk spikasin OJF-té, ose kur puna e tyre éshté e padukshme apo kur ka
probleme)

Ndjek me pérpikmeri té gjitha procedurat ne té gjithé procesin implementimit dhe
monitoritimin e aktiviteteve pér sa i pérket projekteve fituese, nga lidhja e kontrates deri
ne finalizimin e prokektit.

Njofton sistematikisht eprorin pér cdo céshtje gé lidhet me ecuriné e dosjeve ,
monitorimin e aktiviteteve né kuadér té projekteve, té cilat i ka marré né ngarkim)

Pérfagéson institucionin né ato aktivitete té lidhura me sektorin pérkatés, pér té cilat
delegohet nga titullari.

Eshté pérgjegjés pér artkivimin e dosjeve (lidhur me monitorimin e projekteve) té cilat i
ka pasur né ngarkim.

Kryen dhe ndjek cdo lloj detyre tjetér, t& ngarkuar nga Pérgjegjési i Sektorit dhe/ose
Drejtori Ekzekutiv.

Specialisti pér Grantet e Zhvillimit té Filantropisé dhe té Komunitetit:

Vi.

Vii.

Ka detyré té punojé né nxitjen dhe promovimin e zhvillimit té kulturés sé filantropisé,
dhe né pércaktimin e nevojave té komunitetit, vecanérisht me projektet fituese.

Stimulon ngritjen e kapacitetit t¢ OJF-ve né zonat ku ka mangési né sektorin pérkatés
(aty ku nuk spikasin OJF-té, ose kur puna e tyre éshté e padukshme apo kur ka
probleme).

Punon péridentifikimin mundesive pérsa u pérket granteve té zhvillimit té filantropisé
dhe té komunitetit.

Ndjek me pérpikmeri té gjitha procedurat e lidhje persa i pérket implementimit dhe
monitoritimin e projekteve fituese nga lidhja e kontrates deri ne finalizimin e prokektit.

Njofton sistematikisht eprorin pér cdo céshtje gé lidhet me ecuriné e dosjeve
(monitorimin e aktiviteteve né kuadér té projekteve, té cilat i ka marré né ngarkim

Pérfagéson institucionin né ato aktivitete té lidhura me sektorin pérkatés, pér té cilat
delegohet nga titullari.

Eshté pérgjegjés pér aktkivimin e dosjeve (lidhur me monitorimin e projekteve) té cilat i
ka pasur né ngarkim.
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viii.  Bashképunon me sektorét e tjeré t&¢ AMSHC-sé né pérgatitjen e materialeve té ndryshme
pér titullarin e AMSHC-sé.

Sektori i Zhvillimit té Programeve, Bashképunimit Ndérkombétar dhe Komunikimit
(4 punonjés):

a. Pérgjegjés i Sektorit
b. Zhvillimi i Projekteve (Specialist)
c. Bashképunimi Ndérkombétar (Specialist)

¢. Informimi Publik, Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit (TIK) (Specialist)

Pérshkrimi i punés:

Sektori i Zhvillimit t&¢ Programeve, Bashképunimit Ndérkombétar dhe Komunikimit, éshté
pérgjegjés pér zhvillimin e programeve, bashképunimin ndérkombétar dhe komunikimin.

Ky Sektor ka si detyrim té tij primar, gé té prezantojé punén e AMSHC brenda dhe jashté
vendit, si dhe té lidhi mardhénie bashképunimi me palét e treta, té cilat kané dhe shafqin interes
pér té bashképunuar mé Kkété institucion, né realizimin e detyrave dhe géllimeve té tij, né
pérputhje me parashikimet e ligjit nr. 10093 daté 29.03.2009. Me palé té treta do té
nénkuptohet cdo organizaté jogeveritare (OJF), organizaté homologe me AMSHC-né brenda
ose jashte vendit, organizata ndérkombétare apo edhe subjekte té tjeré té ndryshém, gofshin
kéta fizik apo juridik, vendas apo té huaj, té cilét shfagin interes dhe lidhen né veprimtari
bashképunimi me kété institucion, me géllim zbatimin e politikave t¢ AMSHC-sg€, bazuar né
prioritetet dhe statutin e késaj té fundit.

Gjithashtu, ky Sektor duhet té kryejé komunikimin dhe prezantimin e suksesshém té
veprimtarisé dhe interesave t&¢ AMSHC-sé me palét e treta, si dhe té ndjeki cdo lloj procedure
ligjore dhe administrative pér té zgjidhur problemet qé mund té hasen gjaté procesit té
realizimit té detyrave té saj.

Ky Sektor ka si detyré té tij specifike, gé té identifikojé nevojave strategjike té komuniteteve té
caktuara brenda vendit, té cilat duhet té pérfitojné shérbime ose jo pérmes grupeve té shogérisé
civile, si dhe té kryejé cdo lloj veprimtarie e cila do té cojé né pérthithjen e subjekteve vendas
(OJF-é té ndryshme; organizata té ngjashme me AMSHC-né brenda vendit apo subjekte té
tjera), qé shfaqgin interes pér té bashképunuar me AMSHC-ng, pér ta financuar apo ndihmuar
kété té fundit, pér té realizuar politikat pér ndihmén e kétyre komuniteteve.
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Ky Sektor éshté pérgjegjés pér komunikimin dhe bashképunimin me té gjitha subjektet dhe
organizatat analoge ndérkombétare. Pér kété arsye, ky sektor ka si detyrim té tij ligjor gé té
hulumtojé dhe kérkojé pikat e mundshme té kontaktit pér thithjen e donacioneve vendase dhe té
huaja, private dhe publike, brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu ka si detyré gé né zbatim té
politikave t¢ AMSHC-sé si dhe qéllimit pér té cilén kjo Agjenci éshté krijuar, té kryejé
prezantimin e punés dhe veprimtarisé s&é AMSHC-sé jashté vendit, me géllim krijimin e
mardhénieve té géndrueshme bashképunimi me organizata té ngjashme jashté vendit, apo edhe
me organizata té tjera serioze e prestigjoze té njohura ndérkombétarisht, géllimet e té cilave
pérputhen dhe pérshtaten me ato t¢ AMSHC-sé.

Ky Sektor, ka si detyré té tij specifike edhe kryerjen e procedurave paraprake pér realizimin e
shpérndarjes sé granteve te financuara nga Buxheti i Shtetit, népérmjet procedurés sé shpalljes
sé thirrjeve pérkatése pér paraqgitjen e projekt-propozimeve.

Ky Sektor ka si detyré té tij qé té organizojé dhe ndjeké punén pér pérgatitjen e té gjitha
dokumentave shkresore té nevojshém pér pjesmarrjen né konkurimin pér grante né fushat
pérkatése sipas profilit, pérpunimin e té dhénave gé kané lidhje mé kété fazé té konkurimit, si
dhe ndjekjen me pérpikméri té procesit té informimit né lidhje mé kété proces. Eshté
pérgjegjésia e Kkétij Sektori gé té shpalli né fagen zyrtare t¢ AMSHC-sé né internet, té
udhézimeve pér thirrje pér projekt propozime, té formularit té aplikimit, té formularit té
vlerésimit, té kritereve pér pérzgjedhjen e subjekteve fituese, té listés se ploté té dokumenteve
té nevojshme pér t’u paraqgitur, si dhe té materialeve té tjera gé pérmban fagja zyrtare e
Agjencisé né internet.

Gjithashtu, ky Sektor éshté pérgjegjés pér vlerésimin dhe shqyrtimin e projekt-propozimeve né
fazén paraprake té pranimit té tyre, duke pérpiluar aktet shkresore té cilat i paragiten Bordit
Mbikqyrés t¢ AMSHC-sg, pér té vlerésuar pérfundimisht se kush do té jené organizatat fituese
gé do té pérfitojné financim me grant nga ana e AMSHC-sé né thirrjet respektive.

Njé tjetér detré e kétij Sektori éshté administrimi, pérpunimi dhe pérditésimi i t& dhénave dhe
veprimtarisé s&€ AMSHC-né duke i béré ato publike, népérmjet cdo lloj forme té parashikuar né
ligj. Eshté detyra e kétij sektori gé té administrojé korrektésisht fagen zyrtare té internetit té
késaj agjencie, si dhe ta mirémbajé até. Eshté gjithashtu pérgjegjési e kétij sektori, gé té béjé
publike cdo lloj veprimtarie apo aktiviteti t¢ organizuar nga AMSHC-ja dhe organizatat
bashképunues me té, ose akteve shkresore té miratuara nga organet drejtuese té késaj Agjencie,
bérja publike e té cilave nuk ndalohet me ligj.

Ky sektor ka si pérgjegjési té tij, gé né bashképunim dhe koordinim edhe me Sektorin e
Administrimit t¢ Programeve té Granteve dhe Zhvillimit Rajonal dhe até té Finacés dhe
Kontrollit t¢ Brendshém, té organizojé dhe realizojé seminare trajnimi né pérputhje me fushat
dhe tematikat né té cilat fokusohen thirrjet e shpallura nga Bordi Mbikqyrés; té organizojé dhe
realizojé kryerjen e aktiviteteve té ndryshme si éorkshope, tavolina té rrumbullakta,
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simpoziume etj, me géllim bérjen publike, promovimin dhe reklaminin e punés s¢ AMSHC-sé,
si dhe krijimin e mardhénieve té bashképunimit me organizata té tjera vendase dhe té huaja,
veprimtaria e té cilave pérputhet dhe pérshtatet me até t¢ AMSHC-sé.

Gjithashtu, ky sektor né bashképunim edhe me Sektorin e Administrimit té Programeve té
Granteve dhe Zhvillimit Rajonal dhe até té Finacés dhe Kontrollit té Brendshém, té prezantojé
dhe marrin pjesé né cdo lloj aktiviteti kombétar apo ndérkombétar ku AMSHC-ja éshté
organizaté pjesmarrése apo e ftuar.

Sektori i Zhvillimit t&€ Programeve, Bashképunimit Ndérkombétar dhe Komunikimit, i realizon
detyrat e pérmendura mé lart duke pérgatitur materialet e kérkuara né kohé, bén pérpunimin e
tyre, hartimin e dokumentacioneve né lidhje me palét e treta, duke zbatuar politikén e
Agjencisé té bazuar né prioritetet dhe statutin e késaj té fundit.

Detyrat kryesore:

Pérgjegjési i Sektorit, i cili éshté pérgjegjés edhe pér zhvillimin e programeve:

i.  Organizon dhe drejton punén e sektorit pér zhvillimin e programeve pér bashképunim
ndérkombétar dhe komunikimin, g& kané si qéllim rritien dhe forcimin e
géndrueshmérisé sé shoqatave civile dhe krijimin e kushteve té favorshme pér nisma
gytetare né t€ miré dhe interes té publikut né pérputhje me pérparésité e strategjité e
programit geveritar.

ii.  Drejton, organizon, koordinon dhe mbikqgyr punén e punonjésve gé ka né vartési né
sektor. Njofton strukturén drejtuese pér aktivitetin e sektorit.

iii.  Supervizon si dhe pérgatit programet e zhvillimit, bashképunimin ndérsektorial e
ndérkombétar.

iv.  Bashképunon dhe kordinon punén me strukturat ndérsektoriale té Agjencise.

v.  Supervizon aktivitetin e sektorit pér njoftimin né kohé prané institucioneve té tjera, né
bashképunim me Sektorin e Administrimit té Programeve té Granteve dhe Zhvillimit
Rajonal, pérgatit materialet gé lidhen me pjesémarrjen e Agjencisé né aktivitete té
ndryshme e veprimtari té shogérisé civile.

vi. Pérgatit analiza, informacione e materiale té tjera mbi ecuriné e nismave, lidhur me
programet e zhvillimit dhe procesin e komunikimit, realizimin e veprimtarive té
ndryshme pér institucionet vendim - marrése dhe pér opinionin publik.
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Drejton strukturén vartése me pérgjegjési dhe profesionalizém, njofton sistematikisht
eprorin pér cdo céshtje gé lidhet me aktivitetin e drejtorisé si dhe angazhohet konkretisht
né céshtje qé kane lidhje me punén konkrete té strukturés.

Merr pjesé né vendim-marrje pér organizimin e punés né sektor, pér té ruajtur linjat e
komunikimit né sistem horizontal dhe vertikal né agjenci dhe jashté saj.

Sugjeron né strukturat mé té larta pér procesin e vendimarrjes.

Ruan kontakte dhe komunikon sistematikisht me té gjithé strukturat e institucionit me té
cilét bashképunon.Vendos linja komunikimi pér té siguruar eficencén dhe efiktivitetin
né puné. Pérfagéson institucionin né ato aktivitete te lidhura me sektorin pérkatés, pér té
cilat delegohet nga titullari.

Né bashképunim me Sektorin e Administrimit té Programeve té Granteve dhe Zhvillimit
Rajonal, pércakton zonat dhe fushat ku ndihet nevoja e zhvillimit té programeve né
interes té zhvillimit rajonal, komunitetit, etj.

Drejton punén pér administrimin dhe mbikqyrjen e fazés paraprake té vlerésimit té
projekt-propozimeve té paragitura nga OJF-té pjesmarrése, né thirrjen e shpallur nga
AMSHC-ja.

Kryen vlerésimin e performancés né puné té specislistéve gé ka né varési direkte, si dhe
ka té drejté té propozojé fillimin e procedurave pér dhénien e masave disiplinore ndaj
specialistéve né varési té tij.

Specialisti i Zhvillimit té Programeve (Projekteve):

Punon pér zhvillimin e projekteve, gé& kané si géllim rritien dhe forcimin e
géndrueshmérisé sé shoqatave civile dhe krijimin e kushteve té favorshme pér nisma
gytetare né té miré dhe interes té publikut, né pérputhje me pérparésité e strategjité e
programit geveritar.

Pérgatit té gjitha udhézimet dhe dokumentacionin e nevojshém pér thirrjen respektive té
shpallur me vendimin e Bordit Mbikqyrés, né fazén paraprake té pranimit té projekt-
propozimeve nga OJF-té e interesuara, harton me pérpikméri dokumentat bazé gé duhen
plotésuar nga subjektet pjemarrésé né thirrje si: formulari i aplikimit (pér pjesén e
paragitjes sé aktiviteteve); pasqyron kriteret ligjore té pércaktuara nga Bordi Mbikqyrés,
gé duhet té plotésojné subjektet e interesuar pér té gené fitues né thirrjen e shpallur;
pérpilon listén e akteve zyrtare gé duhet té plotésohen dhe paragiten nga ana e
subjekteve té interesuar, pér té gené kanditaté fitues né procedurén e financimit me
grante; si dhe pércakton formén gé duhet té pérmbajné aktet zyrtare gé duhet té
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

depozitojné subjektet e intersuar, si dhe dhe institucionet gé duhet ti I&shojné ato.

Ndjek me pérpikmeri té gjitha procedurat e fazés paraprake té vlerésimit té projekt-
propozimeve té paragitura nga OJF-té pjesmarrése né thirrjen e shpallur nga AMSHC-
ja, deri né momentin e shpalljes sé listés fituese nga ana e Bordit Mbikqyrés.

Shgyrton dhe Vleréson projekt-propozimet e paragitura nga OJF-t€ pjesmarrése né
thirrjen e shpallur nga AMSHC-ja, duke pérpiluar né bazé té akteve ligjore dhe
nénligjore né fuqi aktet shkresore respektive, té cilat i paragiten Bordit Mbikqyrés té
AMSHC-sg, pér té vlerésuar pérfundimisht se kush do té jené organizatat fituese qé do
té pérfitojné financim me grant nga ana e AMSHC-sé.

Pregatit té gjitha aktet shkresore té nevojshme pér ndjekjen e praktikave shkresore
(dosjeve) gé i kalojné pér trajtim nga Pérgjegjegjési i Sektorit, si dhe té gjitha aktet e
tjera té nevojshme pér pérmbylljen e tyre, si kthim pérgjigjet, njoftimet, shkresat
pércjellése, relacionet pérkatése, inventarét apo procesverbalet respektive gé lidhen me
kéto praktika (dosje), nése ato jané té nevojshme.

Kryen me pérpikméri komunikimin dhe prezantimin e suksesshém té veprimtarisé dhe
interesave t¢ AMSHC-sé me palét e treta, si dhe ndjek cdo lloj procedure ligjore dhe
administrative pér té zgjidhur problemet gé mund té hasen gjaté procesit té realizimit té
tyre.

Kryen identifikimin e nevojave strategjike té komuniteteve té caktuara brenda vendit, té
cilat duhet té pérfitojné shérbime ose jo pérmes grupeve té shogérisé civile.

Realizon komunikimin e marrédhénieve me publikun, ndérmjet AMSHC-sé dhe té
tretéve.

Kryen cdo lloj veprimtarie, népérmjet té cilave synon krijimin e mardhénieve té
bashképunimit apo pérthithjen e donacioneve nga subjektet vendas (OJF-é té ndryshme;
institucione shtetérore apo private, organizata té ngjashme me AMSHC-né brenda
vendit apo subjekte té tjera), té cilat shfaqin dhe kané interes pér té bashképunuar me
AMSHC-ng, me qgéllim realizimin e politikave té késaj Agjencie, té bazuar né prioritetet
dhe statutin e késaj té fundit.

Punon/bashképunon pér organizimin dhe realizimin e seminareve té trajnimit né
pérputhje me fushat dhe tematikat né té cilat fokusohen thirrjet e shpallura nga Bordi
Mbikqyrés;

Punon/bashképunon pér organizimin dhe realizimin e aktiviteteve té ndryshme si
éorkshope, tavolina té rrumbullakta, simpoziume etj, me qéllim bérjen publike,
promovimin dhe reklaminin e punés s&¢ AMSHC-sg, si dhe krijimin e mardhénieve té
bashképunimit me organizata té tjera vendase dhe té huaja, veprimtaria e té cilave
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Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViil.

pérputhet dhe pérshtatet me até t¢ AMSHC-sg.

Punon me pérgjegjési dhe profesionalizém pér té gjitha céshtjet e lidhura me zhvillimin
e projekteve.

Njofton sistematikisht eprorin pér cdo céshtje gé lidhet me aktivitetin e sektorit si dhe
mé céshtjet qé i jané ngarkuar pér ndjekje dhe zbatim.

Angazhohet dhe bashképunon me stafin e Sektorit né dhénien e mendimeve dhe
sygjerimeve té ndryshme, apo edhe né dhénien e propozimeve konkrete pér ecuriné sa
mé té miré té punés sé sektorit, si dhe realizimit té objektivave dhe detyrimeve té tij.

Ruan kontakte dhe komunikon sistematikisht me té gjithé strukturat e institucionit me té
cilét bashképunon.

Vendos linja komunikimi pér té siguruar eficencén dhe efiktevitet né puné.

Pérfagéson institucionin né ato aktivitete té lidhura me sektorin pérkatés, pér té cilat
delegohet nga titullari.

Kryen dhe ndjek cdo lloj detyre tjetér, té ngarkuar nga Pérgjegjési i Sektorit dhe/ose
Drejtori Ekzekutiv.

Specialisti i Komunikimit Ndérkombétar:

Punon pér bashképunimin kombétar e ndérkombetar, qé ka si qgéllim rritjen dhe
forcimin e géndrueshmérisé sé shogatave civile dhe krijimin e kushteve té favorshme
pér nisma qytetare né té miré dhe interes té publikut, né pérputhje me pérparésité e
strategjté e programit geveritar.

Ndjek me pérpikméri, koordinon dhe punon pér zhvillimin e marrédhénieve té
bashképunimit me OJF-té kombétare si dhe té huaja gé ushtrojné aktivitetin e tyre ne
Shqipéri, dhe qé kané pér géllim konsolidimin e shogérisé civile.

Ndjek dhe mban me pérpikméri korrespondencat zyrtare me té gjitha subjektet
kombétare dhe ndérkombetare; donatoré té huaj dhe vendas privaté dhe publiké, me
géllim forcimin dhe géndrueshmériné né kohé té bashképunimit me to.

Pérgatit té gjitha udhézimet dhe dokumentacionin e nevojshém pér thirrjen respektive
té shpallur me vendimin e Bordit Mbikqyrés, né fazén paraprake té pranimit té projekt-
propozimeve nga OJF-té e interesuara, harton me pérpikméri dokumentat bazé gé
duhen plotésuar nga subjektet pjemarrésé né thirrje si: formulari i aplikimit (pér pjesén
e paragitjes sé aktiviteteve); pasgyron Kkriteret ligjore té pércaktuara nga Bordi
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Mbikqyrés, gé duhet té plotésojné subjektet e interesuar pér té gené fitues né thirrjen e
shpallur; pérpilon listén e akteve zyrtare gé duhet té plotésohen dhe paragiten nga ana e
subjekteve té interesuar, pér té gené kanditaté fitues né procedurén e financimit me
grante; si dhe pércakton formén gé duhet té pérmbajné aktet zyrtare gé duhet té
depozitojné subjektet e intersuar, si dnhe dhe institucionet gé duhet ti Iéshojné ato.

v. Ndjek me pérpikmeri té gjitha procedurat e fazés paraprake té vlerésimit té& projekt-
propozimeve té paragitura nga OJF-té pjesmarrése né thirrjen e shpallur nga AMSHC-
ja, deri né momentin e shpalljes sé listés fituese nga ana e Bordit Mbikqyrés.

vi. Shqgyrton dhe Vleréson projekt-propozimet e paragitura nga OJF-té pjesmarrése né
thirrjen e shpallur nga AMSHC-ja, duke pérpiluar né bazé té akteve ligjore dhe
nénligjore né fuqi aktet shkresore respektive, té cilat i paragiten Bordit Mbikqyrés té
AMSHC-sg, pér té vlerésuar pérfundimisht se kush do té jené organizatat fituese qé do
té pérfitojné financim me grant nga ana e AMSHC-sé.

vii.  Pregatit t& gjitha aktet shkresore t& nevojshme pér ndjektjen e praktikave shkresore
(dosjeve) qé i kalojné pér trajtim nga Pérgjegjegjési i Sektorit, si dhe té gjitha aktet e
tjera té nevojshme pér pérmbylljen e tyre, si kthim pérgjigjet, njoftimet, shkresat
pércjellése, relacionet pérkatése, inventarét apo procesverbalet respektive gé lidhen me
kéto praktika (dosje), nése ato jané té nevojshme.

viii.  Kryen me pérpikméri komunikimin dhe prezantimin e suksesshém té veprimtarisé dhe
interesave t¢ AMSHC-sé me palét e treta, si dhe ndjek cdo lloj procedure ligjore dhe
administrative pér té zgjidhur problemet gé mund té hasen gjaté procesit té realizimit té
tyre.

iXx. Kryen cdo lloj veprimtarie, népérmjet té cilave synon krijimin e mardhénieve té
bashképunimit apo pérthithjen e donacioneve nga subjektet vendas (OJF-é té
ndryshme; institucione shtetérore apo private, organizata té ngjashme me AMSHC-né
brenda vendit apo subjekte té tjera), té cilat shfagin dhe kané interes pér té
bashképunuar me AMSHC-né, me géllim realizimin e politikave té késaj Agjencie, té
bazuar né prioritetet dhe statutin e késaj té fundit.

X.  Punon/bashképunon pér organizimin dhe realizimin e seminareve té trajnimit né
pérputhje me fushat dhe tematikat né té cilat fokusohen thirrjet e shpallura nga Bordi
Mbikqyrés;

xi.  Punon/bashképunon pér organizimin dhe realizimin e aktiviteteve té ndryshme si
éorkshope, tavolina té& rrumbullakta, simpoziume etj, me géllim bérjen publike,
promovimin dhe reklaminin e punés s&¢ AMSHC-sé, si dhe krijimin e mardhénieve té
bashképunimit me organizata té tjera vendase dhe té huaja, veprimtaria e té cilave
pérputhet dhe pérshtatet me até t¢ AMSHC-sé.
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Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVii.

XViil.

Punon me pérgjegjési dhe profesionalizém pér té gjitha céshtjet e lidhura me
bashképunimin dhe koordinimin kombétar e ndérkombétar.

Njofton sistematikisht eprorin pér cdo céshtje gé lidhet me aktivitetin e sektorit si dhe
mé céshtjet qé i jané ngarkuar pér ndjekje dhe zbatim.

Angazhohet dhe bashképunon me stafin e Sektorit né dhénien e mendimeve dhe
sygjerimeve té ndryshme, apo edhe né dhénien e propozimeve konkrete pér ecuriné sa
mé té miré té punés sé sektorit, si dhe realizimit té objektivave dhe detyrimeve té tij.

Ruan kontakte dhe komunikon sistematikisht me té gjithé strukturat e institucionit me
té cilét bashképunon.

Vendos linja komunikimi pér té siguruar eficencén dhe efiktevitet né puné.

Pérfagéson institucionin né ato aktivitete té lidhura me sektorin pérkatés, pér té cilat
delegohet nga titullari.

Kryen dhe ndjek cdo lloj detyre tjetér, té ngarkuar nga Pérgjegjési i Sektorit dhe/ose
Drejtori Ekzekutiv.

Specialisti i IT-sé dhe Marrédhénieve me Publikun:

Operon pér informimin dhe publikimin né fagen zyrtare té internetit té Agjencisg, e cila
ka si géllim sigurimin e transparencés pér té gjitha aktivitetet e saj, pér rritjen dhe
forcimin e géndrueshmérisé sé shogatave civile dhe krijim e kushteve té favorshme pér
nisma qytetare né té miré dhe interest té publikut, né pérputhje me pérparésité e
strategjité e programit geveritar.

Ndjek dhe realizon me pérpikméri vendosjen né fagen zyrtare t¢ AMSHC-sé té té
gjitha materialeve gé kané té béjné me udhézimet dhe dokumentacionin e nevojshém
pér thirrje pér propozime, bazuar né dokumentat bazé si procedurén e dhénies sé
granteve, formularin e aplikimit, kriteret pér pérzgjedhjen e kandidateve fitues, njé listé
té ploté té dokumenteve té nevojshém pér t’u paragitur dhe njé kontraté tip.

Ka detyré administrimin, pérpunimin dhe pérditésimin e té dhénave dhe veprimtarisé
s& AMSHC-né duke i béré ato publike, népérmjet ¢cdo lloj forme té parashikuar né ligj.

Ka detyré gé té administrojé korrektésisht fagen zyrtare té internetit té késaj agjencie,
si dhe ta mirémbajé até.

Ka detyré qé té béjé publike cdo lloj veprimtarie apo aktiviteti té organizuar nga
AMSHC-ja dhe organizatat bashképunuese me té, ose akteve shkresore té miratuara
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Xi.
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Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

nga organet drejtuese té késaj Agjencie (vendime, njoftime, urdhera, etj), bérja publike
e té cilave nuk ndalohet me ligj.

Siguron update-imin e fages zyrtare té internetit t&¢ AMSHC-sé me té gjitha materialet e
azhornuara.

Realizon komunikimin e korrespondencés elektronike ndérmjet AMSHC-sé dhe té
tretéve.

Punon me pérgjegjési dhe profesionalizém pér té gjitha céshtjet e lidhura me
marrédhéniet me publikun si dhe me fagen zyrtare té internetit t¢ AMSHC-sé.

Punon/bashképunon pér organizimin dhe realizimin e seminareve té trajnimit né
pérputhje me fushat dhe tematikat né té cilat fokusohen thirrjet e shpallura nga Bordi
Mbikqyrés;

Punon/bashképunon pér organizimin dhe realizimin e aktiviteteve té ndryshme si
workshope, tavolina té rrumbullakta, simpoziume etj, me qéllim bérjen publike,
promovimin dhe reklaminin e punés s¢ AMSHC-sg, si dhe krijimin e mardhénieve té
bashképunimit me organizata té tjera vendase dhe té huaja, veprimtaria e té cilave
pérputhet dhe pérshtatet me até t¢ AMSHC-sé.

Punon me pérgjegjési dhe profesionalizém pér té gjitha céshtjet e lidhura me
mbarévajtjen e korrespondencés zyrtare elektronike, né funksion té bashképunimit dhe
koordinimit kombétar e ndérkombétar.

Njofton sistematikisht eprorin pér cdo céshtje gé lidhet me aktivitetin e sektorit si dhe
mé céshtjet qé i jané ngarkuar pér ndjekje dhe zbatim.

Angazhohet dhe bashképunon me stafin e Sektorit né dhénien e mendimeve dhe
sygjerimeve té ndryshme, apo edhe né dhénien e propozimeve konkrete pér ecuriné sa
mé té miré té punés sé sektorit, si dhe realizimit té objektivave dhe detyrimeve té tij.

Ruan kontakte dhe komunikon sistematikisht me té gjithé strukturat e institucionit me té
cilét bashképunon.

Vendos linja komunikimi pér té siguruar eficencén dhe efiktevitet né puné.

Pérfagéson institucionin né ato aktivitete t& lidhura me sektorin pérkatés, pér té cilat
delegohet nga titullari.

Kryen dhe ndjek cdo lloj detyre tjetér, t€ ngarkuar nga Pérgjegjési i Sektorit dhe/ose
Drejtori Ekzekutiv.
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Sektori i Financés dhe i Kontrollit t&8 Brendshém (4 punonjés):
a. Pérgjegjési i Sektorit
b. Inspektori
c. Specialist Finance

¢. Magazinier

Detyrat kryesore:

Sektori i Finances dhe Kontrollit te Brendshem mbulon dhe kontrollon té gjithé veprimtariné
né fushén e financés té AMSH-sé. Ky sektor éshté pérgjegjés pér mbarévajtjen dhe
monitorimin financiar té granteve gé u jepen projekteve fituese, pér ndjekjen e shpenzimeve
financiare té kryera nga subjeket fituese, pér realizimim e dhénies sé granteve sipas fazave te
parashikuara né statut, rregullore dhe né kontraten e lidhur me subjektin fitues. Ky sektor éshté
pérgjegjés dhe kontrollon té gjitha shpenzimet ge kryen Agjencia pér nevojat e saj, si dhe per
te gjitha shérbimet e administrates dhe stafit te AMSHC-sé.

Gjithashtu Sektori i Finances dhe Kontrollit te brendshem mbulon dhe administron pjesen e
zhvillimit te Burimeve Njerezore te Administrates duke mbajtur dhe administruar database te
personelit, llogarit dhe administron raportet mjekesore, lejet vjetore. Ky Sektor gjithashtu
zbaton procedurat ligjore dhe rregullat e brendshme per pranimin ne pune te personelit. Sektori
i Finances dhe Kontrollit te Brendshem ne bashkepunim me dy Sektoret e tjere te
Administrates merr pjese ne Vleresimet paraprake te projekteve ge shpallen fitues ne Thirrjet
ge AMSHC-ja zhvillon per fusha te caktuara te zhvillimit dhe mbeshtetjes se shogerise civile.

Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe Kontrollit té Brendshém:

i. Organizon dhe drejton punén e sektorit pér ndarjen dhe monitorimin e granteve pér
projektet gé kané si géllim rritjen dhe forcimin e géndrueshmérisé sé shoqatave civile
dhe krijimin e kushteve té favorshme pér nisma qytetare né té miré dhe interes té
publikut né pérputhje me pérparésité e strategjité e programit geveritar.

ii.  Drejton, organizon dhe koordinon punén me punonjésit qé ka né vartési né sektor.
Njofton strukturén drejtuese pér aktivitetin e sektorit.

iii.  Supervizon si dhe pérgatit pjesét financiare té programeve té administrimit, zhvillimit,
bashképunimit ndérsektorial e ndérkombétar.

iv.  Bashkepunon dhe kordinon punén me strukturat ndérsektoriale t& Agjencisé.
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XV.
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Supervizon aktivitetin e sektorit pér njoftimin né kohé prané institucioneve té tjera, né
bashképunim me dy Drejtorité, pérgatit materialet e fushés financiare gé lidhen me
pjesémarrjen e Agjencise né aktivitete té ndryshme e veprimtari té shoqérisé civile.

Pérgatit analiza, informacione e materiale té tjera mbi ecuriné e monitorimit té granteve.

Harton dhe publikon udhézime né mbéshtetje té aktiviteteve té monitorimit financiar té
OJF-ve Pérfituese te Granteve Financiare.

Organizon dhe drejton punen per hartimin e projekt — buxhetit ne baze te ligjeve e
vendimeve ne fugi dhe ne respektim te afateve dhe udhezimeve.

Ndjek realizimin e shpenzimeve nepermjet evidencave dhe kontrollit direkt mbi
perdorimin e fondeve.

Pergatit dokumentacionin per realizimin e buxhetit per vitin financiar dhe e paraget
nepermjet eprorit ne Bordin Mbikeqyres.

Kordinon punen me drejtorite e tjera lidhur me kerkesat per fonde dhe ia paraget
direkt Drejtorit Ekzekutiv per ndryshime ne buxhetin e vitit financiar.

Nenshkruan dhe kontrollon ¢do shpenzim dhe dokument mbi c¢eshtjet financiare.
Perpilon planet mujore dhe vjetore dhe pergjigjet per zbatimin e tyre.

Drejton dhe kontrollon punén e Inspektorit, Specialistit té Financés si dhe té
Magazinierit.

Drejton strukturén vartese me pérgjegjési dhe profesionalizém, njofton sistematikisht
eprorin pér ¢cdo céshtje gé lidhet me aktivitetin e sektorit si dhe angazhohet konkretisht
né céshtje qé kane lidhje me punén konkrete té strukturés gé drejton.

Merr pjesé né vendim-marrje pér organizimin e punés né sektor, pér té ruajtur linjat e
komunikimit né sistem horizontal dhe vertikal né agjenci dhe jashté saj.

Ruan kontakte dhe komunikon sistematikisht me té gjithé strukturat e institucionit me té
cilét bashképunon.Vendos linja komunikimi pér té siguruar eficencén dhe efiktivitetin
né puné. Pérfagéson institucionin né ato aktivitete te lidhura me sektorin pérkates, pér té
cilat delegohet nga titullari.

Inspektori i Kontrollit:

Nen Drejtimin e Pérgjegjésit te Sektorit, harton programin vjetor t€ monitorimit pér
OJF-té Pérfituese dhe zbaton né vazhdimési aktivitetin e inspektimit te tyre.
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Né koordinim me sektorét e tjeré, pranon dokumentacionin e depozituar nga OJF-té
Pérfituese, i vlefshém pér monitorim financiar.

Pér cdo fazé té monitorimit sipas kushteve té kontratave, bén verifikimet e nevojshme
pér céshtje dhe dokumentacionin objekt té inspektimit financiar t€ Granteve té
financuara duke raportuar sipas linjes per mosperputhjet e gjetura.

Kontrollon zbatimin e respektimin nga ana e OJF-ve Pérfituese té buxheteve té
Projekteve té financuara me Grante dhe informon sipas linjés sé raportimit pér céshtjet
dhe mospérputhjet e gjetura.

Nen Drejtimin e Pergjegjesit te Sektorit té Financés dhe Kontrollit t&¢ Brendshém, harton
dhe dorézon népérmjet Pérgjegjésit té Sektorit, raportin e monitorimit financiar, bashké
me rekomandimet pérkatése, tek titullari i Institucionit.

Plotéson dokumentat pér pranimin, lévizjen, transferimin, kualifikimin dhe largimin e
personelit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Administron dosjet e personelit dhe lévizjen e tyre sipas rregullores sé brendshme né
fuqi.

Zbaton procedurat ligjore dhe rregullat e brendshme pér pranimin né puné té personelit.

Pérpunon dosjet dhe mban regjistrin gendror té tij. Hedh té dhénat duke rifreskuar, sipas
rastit, dosjet personale, dhe bén shénimet né librezat e punés sé personelit.

Mbledh dokumentacionin pérkatés pér personat e eméruar pér heré té paré, hap dosjet
personale dhe sistemon dosjet ekzistuese.

Kryen ¢do detyré tjetér g¢ mund t’i ngarkohet nga eprori/titullari i institucionit, e cila ka
lidhje me natyrén e punés se tij.

Specialisti i Financés:

Nén drejtimin e Pérgjegjésit te Sektorit, kryen té gjitha detyrat e ngarkuara, lidhur me
pagesén e shpenzimeve té ndryshmne té Agjencisé, pérgatit materialet lidhur me
pagimin e ofertave fituese, faturave té ndryshme, pérgatit borderoné e muajit, duke
mbajtur shénim presencen ditore te stafit, pergatit materialet per pagimin e sigurimeve
shogérore, shéndetésore, tatimet, etj.

Kryen detyrat me pérgjegjshméri dhe profesionalizém, njofton sistematikisht eprorin pér
cdo ¢éshtje gé lidhet me aktivitetin e sektorit si dhe angazhohet konkretisht né ¢éshtje gé
kane lidhje me punén konkrete té tij.
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Vii.

Kur i kérkohet, merr pjesé né vendim-marrje pér organizimin e punés né sektor, pér té
ruajtur linjat e komunikimit né sistem horizontal dhe vertikal né agjenci dhe jashté saj.

Ruan kontakte dhe komunikon sistematikisht me té gjithé strukturat e institucionit me té
cilét bashképunon.Vendos linja komunikimi pér té siguruar eficencén dhe efiktivitetin
né puné. Pérfagéson institucionin né ato aktivitete té lidhura me sektorin pérkates, pér té
cilat delegohet nga titullari.

Realizon Zbatimin e dispozitave ligjore pér pércaktimin e strukturave organike dhe
pérllogaritjen e pagave té punonjésve.

Merr pjese ne procesin e Vleresimeve paraprake te Projekteve ge aplikojne prane
AMSHC se duke vleresuar me pergjegjesi dhe profesionaliziem buxhetet e paragitura ne
lidhje me shpenzimet e parashikuara dhe lidhjen e tyre korrekte me aktivitetet e
parashikuara ne projekt — propozim si dhe duke gjykuar ne menyre eficente mbi
ligjshmerine e shpenzimeve bazuar ne Legjislacionin Shqiptar, ne Statutin e AMSHC-
se, Ligjin mbi krijimin e AMSHC-sé si dhe Udhezime te ndryshme te hartuara nga
Sektori i Finances mbi monitorimin financiar te Granteve.

Kryen ¢do detyré tjetér gé mund t’i ngarkohet nga eprori/titullari i institucionit, e cila ka
lidhje me natyrén e punés seé tij.

Punonjési mbéshtetés (magazinier):

Nén drejtimin e Pérgjegjésit te Sektorit, punon me pérgjegjshméri e profesionalizém per
té kryer té gjitha detyrat e ngarkuara, lidhur me blerjen, magazinimin, ruajtjen,
mirémbajtjen dhe kontrollin mallrave, pajisjeve dhe objekteve té tjera té blera nga
Agjencia.

Mban evidenca té garta e te sakta, té té gjitha mallrave e objekteve gé hyjné a dalin nga
magazina, duke i pasgyruar kéto lévizje né librat pérkatés.

Angazhohet pér mirémbajtjen e mjediseve t&¢ AMSHC-sé, duke kryer me cilési e né kohé
té gjitha detyrat e ngarkuara.

Mban pergjegjesi per makinen e institucionit, per sherbimet dhe mirembajtjen e makines
si dhe shogeron cdo person nga personeli i AMSHC-se, i cili urdherohet me Urdher
Sherbim te posacém nga Drejtori Ekzekutiv per monitorimet ne terren ge AMSHC-ja
organizon né kuader te monitorimeve té realizueshmerisé sé projekteve fituese.

Kryen ¢do detyré tjetér gé mund t’i ngarkohet nga eprori/ titullari, e cila ka lidhje me
natyrén e punés sé tij.
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